25) Bu protokolde yer alan hiikiimlerin herhangi bir paragraf, ciimle veya kelimesinde gecersizlik,

iptal edilebilirlik veya icra edilmezlik ya da mevzuata herhangi bir sekilde aykirilik bulunmasi,

protokoliin diger hiikiimlerinin baglayiciligini etkilemez.

IHTILAFLAR:

26) Protokol siiresinin bitiminde veya protokol siiresinin bitiminden evvel taraflardan herhangi birinin
sorumluluklarini yerine getirmemesi halinde taraflardan her biri protokolii tek tarafli olarak

feshedebilir. Ancak devam eden faaliyetler tamamlanur,

PROTOKOLUN SURESI ve SURE UZATIMI:

27) Bu sézlesme imzalandig: tarihten itibaren Lyl gegerli olup siire bitiminden en az 15 giin dnce
taraflardan biri fesih bildiriminde bulunmadig takdirde, sozlesme ayni sartlarla birer yillik
donemler halinde kendiliginden uzar.

28) Protokoliin sona erecegi tarihten 15 glin dneesine kadar her iki tarafin karsilikli olarak anlagmalari
durumunda, protokoliin bitim tarihinden itibaren geeerli olmak iizere sartlarin yeniden
belirlenmesi ve yasal prosediirlerin yerine getirilmesi kayd ile protokol siiresi uzatilabilir.

29) Taraflardan her biri, protokolii yazili olarak 30 giin onceden bildirmek sartiyla herhangi bir
nedenle feshedebilir.
YURUTME;:
30) Bu protokol hiikiimleri Universite ve Vakif tarafindan yurtitiliir,
YURURLUK:
31) Isbu protokol 3 (ii¢) sahife ve 2 (iki) niisha olarak 32 maddeden ibaret olup her béliimii ve maddesi

protokoliin taraflarinca miizakere edilerck, diizenlenmis, taraflarca okunmus, kabul edilmistir.

32) Bu protokol, her iki tarafca imzalandig: tarihte yiiriirlige girecektir.

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI TURKIYE GENCLIK VAKFI

Prof. Dr. Zekeriva AKMAN
e, REAOT



TURKIYE GENCLIK VAKFI (TUGVA) VE KiLiS 7 ARALIK
UNIVERSITESI
ARASINDA DUZENLENEN IS BiRLIiGi PROTOKOLU

PROTOKOLUN KONUSU:

Tiirkiye Genglik Vakfi tarafindan iiniversite cagindaki Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sorunlara
yonelik farkindalik kazanmalarini saglamak; bu dogrultuda Ogrencilere akademik egitimler sunarak
sosyal bilinglerinin gelistirilmesine, etkin is birligi imkanlarmin olusturulmasina ve literatiire katki
saglamaya tesvik edilmesine yonelik olarak diizenlenen ihtisas Akademi Projesi’nin, Kilis 7 Aralik

Universitesi ile is birligi icerisinde yiiriitiilmesi bu protokoliin konusunu olusturmaktadir.

TARAFLAR ve TANIMLAR:
1) Bu protokol, .../../... tarihinde Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) ile Kilis 7 Aralik Universitesi
arasinda imzalanmustir,
2) Bu protokolde yer alan;
Kurum : Kilis 7 Aralik Universitesi’ni
Valaf : Tirkiye Genglik Vakfi Genel Merkezi (TUGVA) ve ilgili ildeki Il Temsilcigini ifade

edecektir.

TARAFLARIN TEBLIGAT ADRESLERI ve ILETISIM BiLGILERI:
3) Kurum: Kilis 7 Aralik Universitesi
Adres : Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KiLis
Tel : +900 348 814 26 66
Faks:+0 348 813 93 24
4) Vakif : Tirkiye Genglik Vakfi Genel Merkezi
Adres : Defterdar Mah. Savaklar Cad. No:45 Eyiipsultan / [STANBUL
Tel : 0212 558 74 74
Faks: 0212 558 74 83
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AMAC:
5) Bu protokoliin amaci, Ihtisas Akademi ve KURUM olarak beraber egitimler diizenlemek ve bu

egitimlerde devam sartmi  saglayan katilimcilara KURUM tarafindan  Katlim Belgesi

diizenlenmesidir.
YUKUMLULUKLER:
Vakﬁn Yiikiimliiliikleri:

6) Egitim ve materyallerinin hazirlanmastyla bunlarim KURUM onayina sunulmasi,

7) KURUM onayindan gegen egitim materyallerini egitim ¢alismalarinda kullanmak,

8) Uygun egitmenlerin temin edilmesi, KURUM onayma sunulmasi, KURUM onayindan secen

editmenlerin efitim i¢in gorevlendirilmesi. (Bunun i¢cin KURUM’dan herhangi bir iicret talep

edilmez.)

9) Egitim siirecini yiiriitecek ekibi olusturmak ve egitimin koordinasyonunda KURUM’a destek
saglamak,

10) Egitimlerin fiziksel ve elektronik ortamlar {izerinden tanttimlarini yapmak,

11) Katilmeilarin tespit ve daveti igin form olusturmak ve takibatin1 yapmak,

12) Program sonunda katilimeilarn olusturacagi makaleleri toplamak ve uygun sekilde yayinlamak.

13) Katilim Belgelerinin basimini ve kapanis programinda takdimini saglamak.

Kurumun Yiikimliiliikleri:

14) Egitimle ilgili gerekli yeri temin eder ve gerekli gdrevlendirmeleri yapar.

15) Egitimin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli koordinasyonu saglar.

16) Vakif tarafindan egitimlerle ilgili egitmen talebi olursa, bu talepleri géniilliiliik esasina gore ilgili
birimlere iletir,

17) Egitim sonunda egitimle ilgili raporu yazar ve egitim dosyasini hazirlar.

18) Egitim sonunda tasarimi vakifla beraber belirlenmis olan Katilim Belgelerini iiretir. Belge listesini
basimi yapilmak {izere elektronik ortamda vakfa teslim eder.

19) Universite igerisinde proje tanitimina yonelik stantlarm kurulmast ve tanitim c¢alismalarinm

yapilmasiyla alakali izin verir ve destek olur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER, EK PROTOKOL ve DEGISIKLIK:

20) Her iki taraf da bu protokoliin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

21) Bu protokolde belirtilmeyen hususlarda ilgili mevzuata gére islem yapilir.

22) Protokoliin uygulanmasi sirasinda ihtiyag duyulmasi halinde hizmetin daha iyi yiiriitiilebilmesi
amaciyla taraflar ek protokol diizenleyebilir.

23) Taraflarin kargilikli mutabakati ile protokol hiikiimlerinde yazili degisiklik vapilabilir.

24) Protokol ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hizmet verilmediginin tespiti durumunda Universite

veya Vakif yazili bildirimde bulunarak aykir hususun giderilmesini talep edebilir.



